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,,Przemysl 4.0 to 1ntegrac1a
ludzi i maszyn, rowniez ponad
granicami firm i krajow:

B Budujemy bezpieczny przemyst.
GRUPA I
B Jeste$my jedng z najbardziej doswiadczonych w Europie firm funkcjonujgcych
N L F F w obszarze tzw. bezpieczenstwa wybuchowego i procesowego w przemysle.
Wyréznia nas kompleksowe dziatanie — od koncepcji instalacji, poprzez

SAFETY AND INNOVATIONS projekt, do jej fizycznej realizacji.

Dowiedz sie wiecej na www.grupa-wolff.eu
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Teresa Sosnowska % Bartosz Wolff Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo \E 0 niedoszacowaniu zywnosci

jest wyzwaniem dla *@ ryzyka w zakladach Europejskie systemy

wspolczesnej gospodarki. k‘ produkceyjnych. eliminujace ryzyko.
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Czy shusznie utfamy producentom?

Bezpieczenstwo - to potrzeba tak oczywista, ze niejednokrotnie nie zdajemy sobie sprawy z wagi narzedzi

i procedur stuzacych jego zapewnieniu. Kto z nas kupujac jakikolwiek sprzet w sklepie zadaje sprzedawcy pytanie:
czy ten produkt jest bezpieczny? Bezpieczenistwo oferowanych produktéw uwazamy za cos oczywistego. Ale czy tak
jest naprawde? Czy powinnismy z takim samym zaufaniem traktowac¢ wszystkie produkty?

chwila przystapienia

Polski do Unii Europej-

skiej w 2004 roku przy-

jeliSmy obowiazujacy

w Unii system oceny
zgodnosci i oznakowania CE (Con-
formité Européenne - europejska
780dnos¢). Oznakowanie takie umiesz-
czone na wyrobie jest obowigzkowe
ijest jednoczesnie wyrazna dekla-
racja producenta, ze wyrdb spelnia
wymagania wszystkich zwigzanych
znim przepiséw dotyczacych wia-
$nie bezpieczeristwa uzytkowania
oraz ochrony zdrowia i sSrodowi-
ska. Dokumentami okreslajacymi
te wymagania sg dyrektywy i roz-
porzadzenia UE.

Czy przyjete normy daja
nam gwarancje?

Dla wigkszosci produktéw nie jest
wymagana ocena zgodnosci wyrobu
wykonana przez niezalezna jed-
nostke - wystarczy jedynie deklaracja
producenta. Cho¢ jej wystawienie
powinno by¢ poprzedzone udokumen-
towang szczegotowa analiza i ocena

zgodnosci przeprowadzona przez
producenta, to niejednokrotnie spro-
wadza si¢ wylacznie do wypisania
obowigzkowego dokumentu. Tylko
nieliczni producenci i importerzy,
chcac rzetelnie wystawi¢ deklara-
cje, poddaja swoje wyroby badaniom
iocenie zgodnosci w uprawnionych,
kompetentnych laboratoriach i jed-
nostkach certyfikujacych wyroby.

Cala procedura oznakowania CE,
cho¢ w zamysle ma gwarantowac
wprowadzanie na rynek europejski
wylacznie wyrobow bezpiecznych,
to poprzez wspomniang wczesniej
liberalnos¢ w rzeczywistosci, moim
zdaniem takiej gwarancji nie daje.
Jest to szczegolnie wyraznie odczu-
walne na rynkach mato doswiad-
czonych konsumentéw, a takim
wlasnie caly czas jest jeszcze polski
rynek. Bezpodstawne wystawienie
deklaracji przez producenta w prak-
tyce nie niesie zadnych skutkow.
Rozwigzaniem powinno by¢ dzia-
lanie organu sprawujacego nadzor
nad produktami znajdujacymi sie
na rynku. W Polsce taka role pelni

-
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Drinz. Jarostaw Zadrozny
Kierownik Zespotu ds. Badan
i Certyfikacji Wyrobow Elektrycznych
i Ogdlnoprzemystowych,
Polskie Centrum Badan
i Certyfikacji S.A.

Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji
iKonsumenta. Jednak dla skutecznosci
takiego nadzoru potrzeba odpowied-
nich zasobéw, w tym finansowych.
Skutkiem tego, gdy siegamy w skle-
pie na pétke po wybrany przez nas
produkt, tak naprawde nie wiemy,
czy jest on bezpieczny.

A moze wrécié do korzeni?
Moze wiec warto p6js¢ w slady innych,
bardziej doswiadczonych? W Polsce
do 2004 roku dla wiekszosci produk-
tow obowigzywal znak B, ktérego
uzyskanie wigzalo sie z przeprowa-
dzeniem obowigzkowych badan
wyrobu potwierdzajacych bezpie-
czenstwo jego uzytkowania. Dzi$
znak B jest jedynie znakiem dobro-
wolnym, ktéry w dodatku ma zni-
kome znaczenie w swiadomosci
konsumentdéw. Nie jest on znakiem
chronionym, a zasadnosc¢ jego umiesz-
czenia na produkcie nie jest w Zaden
sposob nadzorowana. Inaczej nato-
miast postepuje konsument na rynku
doswiadczonym, np. niemieckim,
na ktérym wyrdb bez potwierdza-

jacego bezpieczeristwo narodowego
znaku GS (Gepriifte Sicherheit -
sprawdzone bezpieczeristwo) nie
ma praktycznie szans na sprzedaz.
Podobnie jest w innych krajach euro-
pejskich. Obligatoryjnosci znaku B
przywroci¢ nie mozna, ze wzgledu
na unijne przepisy zakazujace wpro-
wadzania uregulowan ograniczaja-
cych swobodny obrét towarow
wewnatrz Unii. Mozna jednak,
anawet trzeba promowac jego zna-
czenie. Jednoczesnie certyfikat dajacy
prawo oznaczania wyrobéw tym
znakiem powinien by¢ wydawany
jedynie przez uprawnione instytu-
cje, ktorych kompetencje i rzetel-
nos¢ zostaly potwierdzone przez
organ panstwowy. Bo wlasnie bez
wyraZnego zaangaZowania sie pan-
stwa w sprawe zapewnienia i utrzy-
mania bezpieczeristwa wyrobow
wprowadzanych na polski i euro-
pejski rynek nie mozna liczy¢ na
skutecznos¢ takich dziatan. A prze-
ciez chcemy, aby wszystkie kupo-
wane przez nas produkty byty
bezpieczne! B
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SYSTEM ZARZADZANIA ENERGIA

Joanna Bartkowska
Dyrektor Zarzadzajacy
BSI Group Polska Sp. z o.0.

Gospodarke energetyczng

da sie zoptymalizowac

w kazdej firmie czy biurze.

Jezeli chcemy oszczedzaé energie, to najlepiej
zainwestowaé w oszczedne urzadzenia nowych
generacji. Ale nie kazdego na to sta¢.

System zarzgdzania energig moze wprowa-
dzi¢ kazda organizacja i firma, niezaleznie
od tego, czy dysponuje funduszami na inwe-
stycje. Chodzi o zmniejszenie zuzycia energii
poprzez optymalizacje proceséw. Szacuje sieg, ze
w pierwszych latach dziatania przemyslanego
systemu zarzadzania energia, oszczednosci

moga wynies¢ 5-15 proc.

W pazdzierniku wchodzi w zycie nowa Ustawa
o efektywnosci energetycznej na bazie dyrek-
tywy Parlamentu Europejskiego z 2012 r. Ustawa
wymienia czynnosci, jakie nalezy podjag¢ dla
racjonalnej oszczedno$ci energii. Z tego obo-
wigzku zwolnieni sg przedsiebiorcy posiada-
jacy certyfikowany system zarzadzania energig
okreslony w Polskiej Normie PN-EN ISO 50001.

i administracje?

Czy zalozenia tych dokumentéw nie rézni-
cuja przedsigbiorstw na wytwoércow i konsu-
mentow energii, czy tez na firmy produkcyjne

Oczywiscie, ze nie. Nawet dla bankéw czy
instytucji finansowych problem zuzycia ener-
gii bywa dotkliwy, bo wykorzystujg ogromne
serwerownie zuzywajgce mnostwo energii.
Gospodarke energetyczng da sie zoptyma-
lizowa¢ w kazdej firmie czy biurze. W prze-
mysle ogromnym polem oszczednosci mogg
by¢ np. technologie wykorzystujgce sprezone
powietrze czy silniki elektryczne. Podstawg
oszczednego gospodarowania energig jest
obliczanie kosztéw sprzetu zuzywajacego
energie w ciggu catego cyklu zycia, a wiec
od wyprodukowania do utylizacji. Certyfiku-
jac standard 1ISO 50001 mamy natychmiast
korzy$¢ w postaci realnego wptywu na rachu-

nek zyskoéw i strat, bo natychmiast mozemy
to odczué na rachunku za energie.

Co wiecej — mozna tez chyba zauwazy¢,

3 Wigcej informacii na stronie: www.poradnikbiznesu.info

Ze zaletq jest jego nieustanne dziatanie
oszczednosciowe, tzn. mozna ciagle efek-
tywnos¢ zuzycia energii poprawiac, bo cig-
gle mamy do dyspozycji bardziej efektywne
technologie, sprzet i metody dziatania.
Rzeczywiscie nowe generacje urzadzen
zuzywajacych energie nastepujg po sobie
wyjatkowo szybko. Mamy coraz doskonal-
sze systemy sterowania uktadami elektro-
nicznymi. Cykl zycia sprzetu ciggle ulega
skracaniu, a wiec koszt jego dziatania
w czasie musi by¢ coraz nizszy, by jego
dziatanie byto optacalne. Dlatego system
zarzadzania energia moze nam dawacé¢
coraz lepsze efekty.
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w wypadkach w przemysle
chemicznym

Pawel Zawadzki

Polska Izba Przemystu Chemicznego

Dane za: Monitoring rynku pracy. Wypadki przy pracy

w okresie |-lll kwartat 2015 r., Gtéwny Urzad Statystyczny 2015.

Monitoring rynku pracy. Wypadki przy pracy w okresie I-IlI
kwartat 2014 r., Giéwny Urzad Statystyczny 2014.

@)POLFA TARCHOMIN'S.A.

pierwszych trzech

kwartatach 2015 1.

liczba poszkodowa-

nych w wypadkach
w przemysle chemicznym zmniej-
szyla sie o ok. 4 proc. w poréwnaniu
do analogicznego okresu w roku 2014
(1788 w I-111 kw. 2015 r. wobec 1855
w I-111 kw. 2014 1.). Wyrazniejsza jest
poprawa w segmencie produkcji che-
mikaliow i wyrobéw chemicznych -
(13 proc., 386 w I-111 kw. 2015 1. wobec
442w I-111 kw. 2014 1.) - niz w seg-
mencie produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych (1402 poszko-
dowanych w I-IIT kw. 2015 1. wobec
1413 w I-111 kw. 2014 1.).

Przyczyny zmniejszenia sie
liczby poszkodowanych

w wypadkach

Nie jest mozliwe wskazanie jednej,
dominujgcej przyczyny poprawy sta-
tystyk dotyczacych bezpieczeristwa
w przemysle chemicznym. Mozna
wskazac kilka: tendencja do zaostrzania
przepisow dotyczacych BHP i bezpie-
czeristwa procesowego (na przyklad
implementacja dyrektywy Seveso),
wymiana aparatury i urzadzen na
nowsze, wprowadzanie nowocze-
snych kodekséw BHP przez osoby
odpowiedzialne za bezpieczeristwo
w zakladach, wyzsze wymagania kwa-
lifikacyjne shuzby BHP, a przede wszyst-
kim zmiane kultury bezpieczeristwa.

Program

»Bezpieczna Chemia”
Pozytywna role w zmianie tej kultury
bezpieczeristwa odgrywa prowadzony
przez Polska 1zbe Przemystu Che-
micznego Program ,,Bezpieczna Che-
mia”. Program jest prowadzony pod
haslem: ,w bezpieczeristwie nie ma

Z danych Glownego Urzedu Statystycznego*
wynika, ze w 2015 r. zmnigjszyla sie liczba poszkodo-
wanych w wypadkach w przemysle chemicznym.

konkurencji” i jego gléwnym celem
jest wzmocnienie wsréd pracowni-
kow zakladéw chemicznych wiedzy
z zakresu bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz bezpieczenistwa proceso-
wego. ,,Bezpieczna Chemia” zostala
zainicjowana w 2014 r. W ramach pro-
gramu odbywaja sie miedzy innymi
seminaria, na ktérych przedstawi-
ciele zakladow wymieniaja sie naj-
lepszymi praktykami w zakresie ogra-
niczania wypadkowosci. W ramach
Programu prowadzone s3 rowniez
szkolenia tematyczne poszerzajace
wiedze specjalistyczng pracownikow.
Czlonkowie Polskiej 1zby Przemystu
Chemicznego majg ponadto dostep
do elektronicznej bazy wypadkéw
i awarii. Dzieki temu, uzytkownicy
serwisu mogg miedzy innymi zapo-
zna¢ sie z rozwigzaniami organi-
zacyjno-technicznymi podjetymi
w efekcie wystapienia zdarzenia, jego
przyczynami oraz skutkami.

Poprawa bezpieczenstwa
niesie za soba wymierne
korzysci

Dzisiaj zarzadzajacy uznaja, ze wydatki
ponoszone na poprawe bezpieczen-
stwa to rodzaj inwestycji z wysoka
stopa zwrotu. Bardzo czesto w wyniku
przeprowadzonych audytéw bezpie-
czenstwa nastepuje usprawnienie
pracy poprzez wdrozenie ergonomicz-
nych rozwigzan, skrocenie czasu reali-
zacji dzialan, a tym samym podnie-
sienie efektywnosci calej organizacji.
Nie bez znaczenia jest rowniez unik-
niecie negatywnych skutkéw finan-
sowych dla przedsiebiorstwa, wyni-
kajacych na przyklad z wyplaty odszko-
dowani lub strat spowodowanych prze-
rwami w prowadzeniu dzialalnosci
operacyjnej. l

Wigcej informacii na stronie:
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5-6 pazdziernika 2016, Krakéw R
- jedyne w Polsce Targi pre- 4 e, O J
zentujace oferte dla utrzy- 51 | '
mania ruchu, planowania . s
i optymalizacji produkcji. 180 - i
wystawcow zaprezentuje
m.in. rozwigzania z zakresu
mechaniki, elektryki, automa-
tyki, hydrauliki i pneumatyki.
Kolejny raz Targom towarzy-
szy¢ bedzie uznane w branzy
szkolenie — Jesienna Szkota Utrzy-
mania Ruchu.

5-6 pazdziernika 2016, Krakéw
— jedyne w Europie Srodkowej
targi przedstawiajgce w spo-
s6b kompleksowy technologie
zwigzane z przetwarzaniem,
przetadunkiem, transportem,
magazynowaniem, sortowa-
niem, filtrowaniem, separacja,
mieleniem i pakowaniem mate-
riatéw sypkich i masowych. Co
roku targom towarzyszy réwniez
strefa zabezpieczen przeciwwy-
buchowych i procesowych ATEX.

5-6 pazdziernika 2016, Krakéw
- to jedno z najwazniejszych
wydarzen branzy kompozy-
téw w Polsce i Europie Srod-
kowo-Wschodniej. Wystawa
kazdego roku poszerza swoéj
zakres o nowe dziedziny,
awsrod 260 wystawcow znaj-
duja sie zaréwno producenci
surowcow i produktéw kompo-
zytowych, jak i firmy oferujace
maszyny, harzedzia oraz ustugi do
obrébki materiatéw kompozytowych.

18-20 pazdziernika 2016, Krakow
— 21. edycja Targéw, ponad
450 wystawcow, nowocze-
sne technologie oraz obra-
biarki prezentowane pod-
czas pracy w najnowocze-
$niejszej fabryce w Polsce

— EXPO Krakéw. Uzupetnie-
niem oferty sg narzedzia

i oprzyrzagdowanie technolo-
giczne. To jedno z najwazniej-
szych miejsc spotkan specjali-
stéw z branzy obrébki mechanicz-
nej w Europie Srodkowo-Wschodniej.

18-20 pazdziernika 2016, Krakéw
— pierwsza na polskim rynku
impreza poswiecona branzy
obrébki blach. Maszyny do
obrébki plastycznej, tech-
nologie obrébki, taczenia

i powlekania blach, oprogra-
mowanie do projektowania
wyrobéw z blach prezento-
wane w Matopolsce, gdzie prze-
twdrcoéw blachy jest najwiecej.

BEZPIECZENSTWO | ZAUFANIE

OD PONAD 190 LAT
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Byty Cetorek Zarzadsw spotek gietdow
efektywnodei. Autor bloga
Cofonek Zespotu de.

poprawy efektywnodei procecow. Rectruktoryeatsr.
yeh. Brot udziat w ponad 30 projektach zmiany | poprawy
ZAr28dzamie na Sniadanie “getmore. com.,b///z«m/ex.,bh,b/ blog/.

: [ransformacy; Przemyctowey przy Minictrze Rozwsjv. Biegly sadowy
w zakresie zarzadzania. | financow przedeigbiorsty.

MASZYNA STWARZA MNIEJSZE
NIEBEZPIECZENSTWO N17 CZ+.OWIEK

Maszyna, choc jest bezmysina, to prawidtowo zaprogramowana stwarza mniejsze niebezpieczenstwo niz cziowiek — ocenia
Grzegorz Kucia. Dodaje, ze wiekszos¢ wypadkow w fabrykach jest efektem btedow ludzkich.

Opinie ekspertow s3 podzielone w kwestii oceny skali
obecnej rewolucji przemyslowej. Pana zdaniem, tzw.
Przemyst 4.0, osiagnie skale poprzednich rewolucji,
bedzie powszechny i nieunikniony?

Przemyst 4.0 to integracja ludzi i maszyn, réwniez ponad
granicami firm i krajéw. Skala zmian i ich zasieg na $wiecie
staly sie tak duze, ze to zjawisko musialo zosta¢ nazwane
- stad pojecia Industry 4.0, Smart Factory, Internet of
Things. Czwarta rewolucja przemyslowa juz stala sie fak-
tem, te technologie sg juz dostepne powszechnie. Znam juz,
kilka polskich firm, w ktérych produkcja jest sterowana
przez informatyczny, autonomiczny system decyzyjny bez
udziatu cztowieka. W kolejnych kilkunastu firmach taki
system jest wdrazany.

Jaka role na tle dynamicznego postepu technolo-
gicznego w fabrykach i przedsiebiorstwach produk-
cyjnych odgrywaja kwestie bezpieczenstwa? Sa row-
nie wazne, jak np. optymalizacja kosztéw produkcji
lub wzrost wydajnosci pracy, czy jednak niestety sa
zaniedbywane?

Obydwie te kwestie w dobie Przemystu 4.0 wedlug mnie
sa ze soba nierozerwalnie zwigzane. Przedsiebiorcy wdra-
7aja rozwiazania cyfrowe, automatyke, robotyke w swoich
firmach po to, aby poprawic ich efektywnos¢. Bezpieczen-
stwo w Inteligentnej Fabryce wigze si¢ z kilkoma aspektami.
Pierwszy to ochrona danych i ochrona przed zewnetrzng

Wiecej informacii na stronie:

Science.

Applied to Life.

nieuprawniong ingerencjg w system. Drugi to bezpieczen-
stwo procesu, rozumiane jako stworzenie stabilnego sro-
dowiska dla efektywnych proceséw produkcyjnych oraz
generowania optymalnych decyzji operacyjnych. Trzeci to
bezpieczenistwo fizyczne infrastruktury, a czwarty bezpie-
czenistwo pracownikow. Kazdy z tych aspektéw ma wplyw
na efektywnos¢ produkcji, wiec nie mozna ich zaniedby-
wac i traktowac rozdzielnie. Oczywiscie istnieja firmy, gdzie
nadal mozna optymalizowac koszty produkcji metodami
niejako ,,analogowymi” i tam kwestie bezpieczeristwa moga
by¢ uwazane za mniej istotne. Jednak ten potencjal wzro-
stu produktywnosci bedzie coraz mniejszy.

Automatyczna produkcja, robotyzacja, komputeryza-
cja - czy te procesy zwiekszaja, czy zmniejszaja bez-
pieczenistwo pracownikow?

Maszyna jest bezmyslna, ale przewidywalna. Najstabszym
ogniwem w procesie produkcyjnym jest jednak czlowiek.
W inteligentnych fabrykach, gdzie produkcja jest samo-
dzielnie sterowana i wykonywana automatycznie, coraz
mniej jest miejsca na bledy ludzi, a tym samym wypadki.
Nalezy pamieta¢, ze cho¢ w niektérych takich systemach
mozemy moéwic o poczatkach sztucznej inteligencji, to
taki system trzeba niejako ,, nauczy¢” wlasciwych zacho-
wan. Maszyna bedzie tak pracowag, jak zaprogramuje ja
czlowiek, a operator obstugujacy maszyne musi to robi¢
zgodnie z instrukcjg. Prawidlowo zaprojektowany system

zarzadzajacy odpowiednio zaprojektowanymi procesami
zwieksza bezpieczeristwo pracownikéw - oczywiscie pod
warunkiem przestrzegania przez nich zasad.

Jak zdefiniowalby Pan gléwne zagrozenia czyhajace
na pracownikéw w przedsiebiorstwach z segmentu
Przemyst 4.0?

Obecna rewolucja przemystowa bedzie miala wplyw na
strukture zatrudnienia i stosunki pracy. Wzrasta zapotrze-
bowanie na automatykéw, operatoréw maszyn sterowanych
cyfrowo, programistéw, specjalistow od bezpieczeristwa,
analitykow procesoéw biznesowych. Spada natomiast zapo-
trzebowanie na pracownikéw wykonujacych proste, powta-
1zalne czynnosci i pracownikéw dozoru bezposredniego. Ich
funkcje przejmuja automaty. To moze by¢ uwazane za zagro-
Zenie. Postepujaca automatyzacja wymaga od pracownikéw
rozwoju nowych umiejetnosci, dzieki ktérym beda mogli
definiowac procesy i procedury oraz przekazac je maszynom.
Osobiscie uwazam, ze czwarta rewolucja przemystowa uwolni
potencjal ludzki. Pozwoli znalez¢ czas i Srodki na kreatyw-
nos¢. Oczywiscie, czwarta rewolucja przemystowa moze
przyczynic sie do powstania nowych zagrozen, ktorych dzis
nie znamy i nie potrafimy sobie nawet wyobrazi¢. Moze np.
zaburzy¢ relacje miedzyludzkie. Jednak wedlug mnie wcigz
jest bardziej szansa niz zagrozeniem. Jest szansa dla stwo-
rzenia nowych warunkéw rozwoju, nowych mozliwosci
ekonomicznych i socjalnych. Il

Srodki ochrony indywidualnej, ktore
ostrzegq o nadmiernym zuzyciu

Wybdr wiasciwych srodkdw ochrony indywidualnej to dopiero pierwszy
krok w trosce o zdrowie pracownika. Nastepnym jest zadbanie o ich sprawnos¢
i wymianeg, gdy przyjdzie ku temu pora. W tym procesie z pomoca zespotom
BHP przychodzg nowoczesne rozwigzania i technologie — ograniczajace

do minimum mozliwosc biedu.

stalenie stopnia zuzycia oraz harmo-
nogramu wymiany srodkéw ochrony
indywidualnej to bardzo istotny
element zapewnienia skutecznej
ochrony pracownikom. Problem ten
w szczegolnosci dotyczy ochron ukladu odde-
chowego i pochlaniaczy, ktérych zadaniem
jest oczyszczanie powietrza z zanieczyszczen
w postaci par i gazow czynnikéw chemicznych.
Zuzycie pochlaniacza to czas do momentu, gdy
zawarty w nim wegiel aktywny ulegnie wysy-
ceniu i przeptywajace przez niego pary lub gazy
nie s3 juz wiecej wigzane. Mamy woéwczas do
czynienia z tzw. przebiciem chemicznym.

W przeciwienstwie do filtrow czastek statych
(np. poélmasek jednorazowych wykonanych
z wlokniny filtracyjnej), koniec czasu uzyt-
kowania pochlaniaczy nie objawia sie utrud-
nionym oddychaniem. To wlasnie dlatego tak
wazne jest, by pochtaniacze chronigce przed
gazami i parami byly wymieniane we wla-
$ciwym momencie. Zbyt dlugie korzystanie
z pochlaniacza moze sprawi¢, ze zagrozenia
przedostana sie do drég oddechowych.

Rosnace wymagania uzytkownikéw oraz
wynikajaca z regulacji prawnych dbatos¢ pra-
codawcow o bezpieczeristwo pracownikow
podczas wykonywania czynnosci zawodowych
w warunkach wystepowania zagrozen, sta-
nowi wyznacznik ciaglego rozwoju srodkéw
ochrony indywidualnej. Jedno z najbardziej
aktualnych rozwigzan dostepnych na rynku w
zakresie sSrodkéw ochrony uktadu oddechowego
stanowi seria pochtaniaczy gazow i par orga-
nicznych ze wskaznikiem zuzycia ESLI (ang.
End-of-Service-Life Indicator). Rozwigzanie to

stanowi istotny przetom w ocenie korca czasu
uzytkowania oraz sygnalizacji czasu wymiany
pochlaniaczy.

Dotychczasowe rozwigzania polegaja na oce-
nie korica czasu uzytkowania i ustaleniu harmo-
nogramu wymiany pochlaniaczy na podstawie
smaku lub zapachu. Taka subiektywna metoda
oceny zuzycia zaklada identyfikacje zagrozenia
w momencie, gdy pary i/lub gazy substancji che-
micznych przedostajq si¢ przez zuzyty pochla-
niacz. To wlasnie z tego powodu wskazane jest, by
nie polegac na ustalaniu czasu wymiany pochla-
niaczy wylacznie na podstawie smaku lub zapa-
chu, lecz wymieniac je zanim nastapi catkowite
zuzycie. Opisany powyzej wskaznik ma posta¢
intuicyjnego znacznika kreskowego, ktory pod-
czas pracy w warunkach wystepowania par lub
gazéw organicznych, pozwala wizualnie ustalic,
czy konieczna jest wymiana pochlaniacza. Wskaz-
nik ESLI znajduje sie wewnatrz pochlaniacza,
przy ztozu wegla aktywnego, a przeptywajace
przez niego pary lub gazy organiczne absorbo-
wane sa rowniez przez wskaznik. Powiekszajacy
sie pasek wskaznikowy jest widoczny na bocznej
$cianie pochlaniacza i pomaga okresli¢ pozostaly
czas jego uzytkowania.

Monitorowanie faktycznego zuzycia i utraty
parametréw ochronnych, realizowane za pomoca
r6znego rodzaju wskaznikow i/lub czujnikow,
stanowia przysztos¢ dla wspélczesnych srod-
kéw ochrony indywidualnej. Rozwigzania tego
typu w istotny sposéb podnosza bezpieczen-
stwo w pracy, jak réwniez pozwalajg na opty-
malne wykorzystanie wyrobow przeznaczonych
do ochrony pracownikéw narazonych na zagro-
Zenia o r6znej intensywnosci. B
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Bezpieczenstwo
wybuchowe w przemysle

Bezpieczenstwo produkcii, transportu czy
magazynowania, to wycinek dziatalnosci przemystowej,
ktory pod wzgledem uwagi poswieconej przez
zarzadzajgcych ustepuje kwestiom finansowym,
jakosciowym czy kadrowym.,

ymczasem zaniedbywanie, czy wrecz pomijanie kwestii zwigza-
nych z zachowaniem bezpieczeristwa - zaréwno ludzi, towaru,
jak i urzadzen - moze w nagly sposéb doprowadzi¢ do upadku
nawet najbardziej stabilnej finansowo firmy.

0 ile czesc¢ zagrozen zwiazanych z produkcja jest oczywi-
stych, o tyle te najgrozniejsze sa przez polskich przedsiebiorcow nadal
traktowane w kategoriach ,niemozliwych” do zdarzenia. Dotyczy to
m.in. zagrozenia wybuchem, ktére niesie za sobg bardzo powazne
konsekwencje.

Bartosz Wolff, prezes Grupy Wolff ocenia, 7e nadal znaczacym pro-
blemem wsrdd przedsiebiorcéw i podleglych im pracownikéw pozo-
staje brak odpowiedniej wiedzy na temat produktéw stanowiacych
zagrozenie. ,,Dla wiekszosci 0sob jest oczywiste, Ze gaz ziemny czy
opary benzyny sa wybuchowe. Sytuacja wyglada inaczej w przypadku
pylow, ktore rowniez sa niebezpieczne. Zagrozenie stanowig nawet
najbardziej pospolite substancje, takie jak... cukier czy maka. Wiele
0sob kierujacych zakladami przemyslowymi nie ma swiadomosci, iz
wykorzystywane w ich fabrykach materialy stanowia powazne ryzyko.
I nie mam tu na mysli substancji o tak enigmatycznych nazwach, jak
zywica weglowodorowa, ktéra moze ulec zaplonowi od pstrykniecia
palcem, ale réwniez tak powszechne produkty, jak maka, cukier czy
pyt drzewny i weglowy”.

Jako branze najbardziej narazone na eksplozje, eksperci wymieniajg
przemyst drzewny, energetyczny, spozywczy oraz chemiczny i petro-
chemiczny.

Jednym z najczesciej popelnianych bledéw jest niedoszacowanie
ryzyka. ,,Czesto od 0s6b odpowiedzialnych za bezpieczeristwo w fabryce
slysze - przeciez u nas przez 20 lat nie bylo Zadnego wybuchu - trudno
odebrac logike takiej postawie, jednak z podobng sytuacjg spotykamy
sie na drogach. Przez ostatnie lata jezdzilem autem bez wypadku, mimo
to kupujac nowy samochéd wybratem model z poduszkami powietrz-
nymi” - poréwnuje.

Eksperci podkreslajg, Zze w Polsce nadal nie istnieja wiarygodne sta-
tystyki pokazujace skale wystepowania niekontrolowanych wybuchéw
w sektorze przemystowym. ,Wiele zdarzen jest przez przedsiebiorcow
ukrywane, co prowadzi do powielania bledéw - podkresla Wolff. Bl

ZNACZENIE POPRAWNEGO DOPASOWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
DLABEZPIECZENSTWA PRACOWNIKA

B Zalecenia przepisdw prawa, norm i dobra praktyka BHP méwi o tym, ze Srodki Ochrony Indywidualnej (§oi) powinny byé stosowane w ostatecznogci, a mimo to sa one najpowszechniej

!
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Dr Pawel Gorski

Starszy Inzynier ds. Wdrozen
3M Poland

wielu przypadkach innych metod ograniczania ryzyka zawodowego po pro-

stu nie da sie zastosowac. Sa to np.: stanowiska mobilne, naleza do nich, np.

spawacze w stoczniach czy pracownicy budowlani pracujgcy na wysokosci.

Pracodawcy decydujac o wyborze metody ograniczania ryzyka na stanowisku
pracy, biorg po uwage gtéwnie aspekt ekonomiczny. | bardzo czesto jest to argument, z kt6-
rym trudno dyskutowac. Z drugiej strony, mimo stosunkowo prostej konstrukcji i tatwosci
implementacji, stosowanie $oi ciggle wigze sie z duzymi problemami. Badania wykazuja,
ze nawet 50 proc. pracownikéw korzysta z nich niepoprawnie, powodujac, ze ochrona jest
czysto iluzoryczna. Negatywne skutki takiego podejscia niestety widoczne sg dopiero po
wielu latach w postaci probleméw z ubytkami stuchu, czy chorobami uktadu oddechowego.
Co gorsze, symptomy choréb zwigzanych z narazeniem na czynniki szkodliwe najczesciej
s bagatelizowane oraz nie sg wigzane z wykonywang praca.

Firma 3M, znajac te realia, podchodzi do tego tak: skoro pracodawcy stosujg $oi, to po
pierwsze lepiej, aby stosowali te najlepsze, a po drugie, stosowali je poprawnie. W zasa-
dzie jedynym skutecznym sposobem nauki poprawnego uzytkowania sg praktyczne zaje-
cia zaktadania, dopasowania, czy oceny stanu technicznego $oi, potgczone z mozliwosciag
pomiaru skutecznosci zapewnianej ochrony. Takg mozliwo$¢ dajg tzw. testy dopasowa-
nia. Dopasowanie $oi w szczegolnosci dotyczy sprzetu ochrony uktadu oddechowego
(szczelne przyleganie czesci twarzowej) oraz ochrony stuchu (precyzyjne dopasowanie
wktadek oraz nausznikéw przeciwhatasowych). W tym przypadku, pomimo zastosowania
odpowiednio skutecznych materiatéw, niedopasowanie sprawia, ze faktyczna ochrona pra-

stosowang metodg poprawy warunkow pracy.

cownikéw moze stanowi¢ powazne zagrozenie dla zdrowia, a nawet zycia. Warto zaznaczy¢,
ze wtasciwe dopasowanie $oi, oprécz zapewnienia skutecznosci ich ochrony, umozliwia pod-
niesienie komfortu uzytkowania, co ma zasadnicze znaczenie w zakresie akceptacji i checi
stosowania przez pracownikow.

Majgc na uwadze dbatos¢ o bezpieczenstwo pracownikéw, niektére kraje wprowadzity
zalecenie przeprowadzenia oceny dopasowania sprzetu ochrony uktadu oddechowego dla
kazdego pracownika stosujgcego $oi. W USA, Wielkiej Brytanii oraz Kanadzie to zalece-
nie dotyczy wszystkich masek i pétmasek przylegajgcych do twarzy, w przypadku Francji
i Holandii zagrozen azbestowych. Obecnie na rynku dostepnych jest kilka sposobdéw spetnie-
nia tego wymagania. Jednym z nich jest zastosowanie urzgdzenia Portacount® do iloscio-
wych pomiaréw liczby czgstek pytu pod zatozong maska filtracyjng oraz wokot jej uzytkow-
nika. Poréwnujgc oba wskazania, oblicza rzeczywistg ochrong, tzw. wspétczynnik ochrony
- Fit factor. Poréwnujac z wymaganym poziomem ochrony na danym stanowisku pracy oraz
deklaracjami producenta, mozna bez problemu oceni¢ czy maska jest prawidtowo dopaso-
wana, a ma na to wptyw jako$¢ maski, ksztatt twarzy, wielko$¢ zarostu, zastosowany roz-
miar maski, itd. W wyniku takiego testu uzytkownik ma mozliwos¢ praktycznej oceny jakosci
ochrony, a szkolgcy pokazania wptywu podstawowych btedéw popetnianych przy zaktadaniu
ochronnych masek filtrujgcych. Warto przy tym wspomnie¢, ze wtasciwe dopasowanie cze-
$ci twarzowej sprzetu ochrony uktadu oddechowego jest mozliwe tylko przy gtadko ogolonej
twarzy. Zarost na twarzy powoduje brak szczelnego przylegania sprzetu i istotnie ogranicza
ochrone uktadu oddechowego.
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W odniesieniu do ochrony stuchu mozliwe jest zastosowanie urzgdzenia 3M™ E-A-Rfit™
Dual-Ear Validation System, czyli systemu dziatajgcego na podstawie wyznaczania wskaznika
PAR w odniesieniu do kazdego pracownika uzytkujgcego ochronniki stuchu. W tym przypadku
urzadzenie mierzy poziom cisnienia akustycznego pod ochronnikiem stuchu oraz wokét uzyt-
kownika. Warto$¢ ww. wskaznika w stosunku do kazdego ucha wyznaczana jest za pomoca
obliczania réznicy pomiedzy wartoscig poziomu hatasu, na ktéry pracownik jest eksponowany
oraz pod ochronnikami stuchu (pomiar moze dotyczy¢ nausznikéw oraz wktadek przeciwha-
tasowych) za pomoca sondy dwumikrofonowej. Warto$¢ wynikowego wskaznika PAR wyzna-
czana jest dzieki pomniejszeniu wartosci uzyskanych w wyniku pomiaréw wskaznikéw PAR
o wartos¢ sredniego przewidywanego btedu pomiaru i wybranie wartosci nizszej (mniej korzyst-
nego wariantu). Badania przeprowadzane sg wobec uprzednio wybranych ochronnikéw stu-
chu. Takie podejscie umozliwia poprawe jakosci szkolen, w ktérych osoba szkolona moze
samodzielnie i w praktyczny sposéb oceni¢ swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu prawidto-
wego uzywania ochronnikéw stuchu. Przyjecie takiego systemu szkoler w odniesieniu do
wszystkich pracownikéw pracujgcych w narazeniu na nadmierny hatas umozliwia upewnienie
sie, ze wszyscy pracownicy umiejg poprawnie zaktada¢ $oi. Badania wskazuja, ze jedynie
w przypadku 2 proc. pracownikéw nie byto mozliwosci poprawnego dopasowania wktadek
przeciwhatasowych, w 98 proc. pracownicy byli w stanie pozytywnie zaliczy¢ test dopasowa-
nia. Jednak, az 25 proc. nie zaliczyta testu za pierwszym razem. Dla ponad 60 proc. pracow-
nikéw poprawa ttumienia wynosita 6 i wiecej dB. Dodatkowym benefitem takiego podejscia

do szkolen jest wigksze zrozumienie potrzeby poprawnego stosowania $oi. ll

Whasciwe dopasowanie
SO, oprécz zapewnienia
skutecznosci ich ochrony,
umozliwia podniesienie
komfortu uzytkowania, /
CO ma zasadnicze
znaczenie w zakresie
akceptacji i checi
stosowania przez
pracownikow.
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SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ
W SWIETLE TRENDOW EUROPEJSKICH

Polityka UE prowadzona w zakresie tworzenia warunkdw zmierzajgcych do rozwoju produkcii
zaawansowanych technologicznie srodkdw ochrony indywidualnej zakiada, ze Europa powinna
stac sie w tym zakresie rynkiem wiodgcym w skali Swiatowej.

czekuje sie, ze bedzie to moz-
liwe do osiagniecia dzieki
rozwojowi widkien, o szcze-
golnych wlasciwosciach
i funkcjonalizacji materialow
tekstylnych oraz integracji tych materiatléw
z elementami elektroniki, a takze rozwojowi
metod szybkiego projektowania i indywi-
dualizacji wyrobéw. Warunkami sprzyja-
jacymi temu trendowi jest szybki wzrost
liczby badani naukowych prowadzonych
w tym zakresie oraz platform wspoétpracy

Podstawowe kierunki rozwoju
$rodkéw ochrony indywidualnej to:

zwiekszanie skutecznosci
ochronnej przez stosowanie
materialéw funkcjonalnych,
nanomaterialéw i kompozytow
polimerowych,

laczenie funkcji ochronnych,
ratunkowych i informacyjnych,

nauki z przemystem, a takze komercyjnych Drinz. Katarzyna wspdldzialanie z elementami
uzytkownikéw tych wyrobow. Maj ChTZ}/Ckll yinteligentnego” srodowiska

Generowanie europejskiej wartosci doda-

Centralny Instytut Ochrony Pracy,

pracy w celu zarzadzania

nej, zZwigzanej z rozwojem wyrobow shuzg- Panstwowy Instytut Badawczy, ryzykiem,
cych zapewnieniu bezpieczeristwa, wymaga Zaktad Ochron Osobistych w todzi

interdyscyplinarnych badan i dzialar doty-
czacych: substancji chemicznych, polime-
T6W, Zaawansowania procesow produkcyj-
nych (np. nanotechnologii), nano- i mikro-
elektronicznych elementéw do monitoro-
wania parametrow fizjologicznych oraz
szerokiej wiedzy z zakresu inzynierii $ro-
dowiska, psychologii i ergonomii. Tak wiec
rozwdj zaawansowanych technologicznie
$rodkéw ochrony indywidualnej bedzie
takze spowodowany przez rozwaj innych
galezi przemysty, takich jak np. elektronika
czy chemia. l

D Kontynuacja materiatéw na stronie:

przy obrobhce

drewna

Z danych Panstwowej Inspekcji Pracy
wynika, ze w ostatnich latach w wypad-
kach przy pracy

Jak poprawic
bezpieczenstwo

w Twoim zaktadzie pracy?

wiacz
bezpieczeristwo

przy obrébce drewna

wykorzystywanie technolo-
gii informacyjno-komunika-
cyjnych (ICT) do monitorowa-
nia parametréw ochronnych

i stanu technicznego srodkéw
ochrony indywidualnej na sta-
nowiskach pracy,

poprawa komfortu uzytkowa-
nia przez stosowanie materia-
tow i systemow aktywnych
oraz personalizacji wyrobow.

.
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Na polu dzialalnos$ci biznesowej ,liderami” okresla si¢
najczesciej przedsiebiorstwa wyrdzniajace sie w swojej
dziedzinie dzialalnosci. Obecnie przedsiebiorstwom coraz
trudniej wyréznic sie na rynku, a tym bardziej w obrebie
jednej branzy, gdzie duza liczba podmiotéw ma do zaofe-
rowania podobne produkty i stara si¢ dotrze¢ do podob-
nej grupy odbiorcow.

iele polskich przedsiebiorstw, szczegolnie tych

wigkszych, stara si¢ wiec zaistnie¢ w r6znych

rankingach, czy konkursach, aby w ten sposéb

wyrdznic sie. I cho¢ wydawac by sie moglo, ze
nie ma miejsca na to w obszarach, ktére - jak troska o bezpie-
czenstwo i zdrowie pracownikéw - naleza do obowiazkéw pra-
codawcow, to dzialajace przy Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy - Paristwowym Instytucie Badawczym Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy pokazuje, Ze takze w tym obszarze jest moz-
liwe zdobycie miana lidera.

Do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy, ktore powstalo juz
w 1998 1. moga przystepowac przedsiebiorstwa i organizacje,
dla ktorych troska o zdrowie i bezpieczenistwo pracownikow
jest naturalnym, nieodlacznym elementem codziennej dzia-
lalnosci biznesowej. W praktyce oznacza to zapewnianie pra-
cownikom takich warunkéw, ktére umozliwiaja wykonywanie
pracy w sposéb bezpieczny i zgodny z psychofizycznymi moz-
liwosciami cztowieka. Juz jako cztonkowie Forum przedsie-
biorstwa i organizacje majg mozliwos¢ poddania sie ocenie
i ubiegania sie o prestizowe wyrdznienia, jakimi sa Karty Lide-
row Bezpiecznej Pracy. Ocena jest przeprowadzana w bardzo
szerokim zakresie, a poza wskaznikami dotyczacymi liczby
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, ocenie podda-
wana jest m.in. aktywnos¢ tych przedsiebiorstw w tym obsza-
1ze i ich innowacyjnos¢. Od lideréw oczekiwana jest bowiem
wspélpraca z instytucjami naukowymi, w tym wykorzystywa-
nie dorobku naukowo-badawczego tych instytucji do oceny
i zmniejszania ryzyka zawodowego. ll

Agnieszka Szczygielska
Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Paristwowy Instytut Badawczy,
Ogrodek Promociji i Wdrazania
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WYZWANIA

NORMALIZACJA JAKO NARZEDZIE
ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA
W GOSPODARCE

We wspotczesnym swiecie zapewnienie bezpieczenstwa prowadzonej dziatalnosci gospodarczej staje sie

coraz bardziej wymagajgcym zadaniem.

oza kwestiami bezpieczeristwa pracy

czy maszyn, nie sposéb nie zauwa-

zy¢ aspektow zwigzanych z poste-

pujaca informatyzacja, ochrona sro-

dowiska oraz systemami zarzadza-
nia. W konsekwencji, prowadzenie dzialalnosci
w sposob bezpieczny i zgodny z prawem wymaga
duzej wiedzy i odpowiedniej organizacji. Jednym
z narzedzi mogacych pomdc przedsiebiorcy na
tym polu moze by¢ normalizacja.

Normy i normalizacja: aktualne
standardy wiedzy technicznej

dla gospodarki

Normalizacja to dzialalnos¢ zmierzajaca do uzy-
skania w danych okolicznosciach okreslonego
stopnia uporzadkowania. Jej efektem sa normy,
rozumiane jako dokumenty opisujace aktualny
stan wiedzy technicznej, przeznaczone do dobro-
wolnego stosowania. Sa one opracowywane
przez Organy Techniczne dzialajace przy PKN,
w sklad ktérych moga wchodzi¢ przedstawi-
ciele przemystu, nauki, administracji rzadowej
itp., czyli wszyscy zainteresowani. PKN, jako
krajowa jednostka normalizacyjna, jest koor-
dynatorem prac normalizacyjnych. Powstate
w wyniku tych prac normy nie tylko uwzgled-
niajg najnowoczesniejsze i sprawdzone rozwia-
zania na poziomie europejskim i miedzynaro-
dowym, ale réwniez wymagania wynikajace
7z przepiséw prawa krajowego i europejskiego.
W tym miejscu szczegdlnie uwidacznia sie
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Pokazy ratownictwa chemicznego w Il dni
konferencji ,Planowanie i zagospodarowanie
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Wigcej informacii na stronach:

potencjalne zastosowanie normalizacji na polu
bezpieczeristwa - aspektu dzialalnosci gospodar-
czej wymagajacej szczegolnej wiedzy i organizacji.

Normy, jako pomoc dla przedsiebiorcy
w zapewnieniu bezpieczenstwa
dziatalnosci

Obecnie normy wspieraja przedsiebiorcow
w zapewnieniu bezpieczenistwa dzialalnosci gospo-
darczej na wielu polach, zaréwno tych , tradycyj-
nie” zwigzanych z bezpieczenistwem, jak i tych
zwigzanych ze wspolczesna gospodarky infor-
macyjng. Zastosowanie norm obejmuje prak-
tycznie wszystkie aspekty bezpieczeristwa dzia-
lalnosci gospodarczej - od zapewnienia ochrony
zdrowia i zycia ludzkiego, sSrodowiska, poprzez
bezpieczenstwo przeciwpozarowe i elektryczne,
bezpieczeristwo konstrukeji budynkéw, maszyn,
pracy i instytucji, a na bezpieczenistwie systeméw
zarzadzania koriczac.

Przykladem roli normalizacji w zapewnieniu
bezpieczetistwa w gospodarce moga by¢ normy
z zakresu zarzgdzania BHP, np. norma PN-N-18001
zwraca uwage m.in. na ocene ryzyka czy poprawe
efektywnosci systemu.

Zatem normalizacja moze stuzy¢ jako efek-
tywny srodek zapewniania bezpieczeristwa dzia-
talnosci gospodarczej. Normy pozwalaja przed-
siebiorcom na dostosowanie dzialalnosci do
wymagan ciagle rozwijajacej sie gospodarki oraz
wzrastajacej regulacji prawnej na poziomie kra-
jowym i unijnym. H

B ANWIL to zwyciezca ubiegtorocznej edycji konkursu Paristwowej Inspekdii
Pracy ,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”. U podstaw sukcesu spolki
lezg przede wszystkim dziatania na rzecz podnoszenia poziomu odpowiedzialNosci
wsrod zatrudnionych za bezpieczenstwo wiasne oraz wspotpracownikow. Poznaj
rozwigzania i dobre praktyki w zakresie bezpieczenstwa nagrodzone;j firmy.

Czy wiesz, Ze...

W ocenie oséb badajgcych wypadki,
pracownik ma ogromny wptyw
na zdarzenia wypadkowe. Wsréod
czynnikdw zwigzanych z pracowni-
kiem, ktore przyczyniaé sie moga
do powstawania wypadkdw przy
pracy, znajduja sie cechy i stany
pracownika, czyli trwate i czasowe
wiasciwosci cztowieka takie jak:

ograniczenia anatomiczne,

niedostatki sity,

Jo Jo Ja

ograniczenia percepcyjne
i psychomotoryczne
(np. staby refleks),

niedostatki uwagi,

Jo Jo

niedostatki intelektualne
(np. brak zdolnosci
przewidywania),

braki w wiedzy fachowe;j
i 0 przepisach bhp,

Jo Do

ograniczenia osobowosciowe,
niedostatki motywacji,
zmeczenie i stany
emocjonalne.

BEZPIECZENSTWO W SEKTORZE CHEMICZNYM,
CZYLI DOBRE PRAKTYKI SPOtKIANWIL

AN W I jest wiodagcym przedsigbiorstwem

sektora Wielkiej Syntezy Chemicznej.
Wioctawska spétka z Grupy ORLEN jest jedynym producen-
tem PCW w kraju i jednym z najwiekszych graczy na rynku
nawozow azotowych.

Ze wzgledu na specyfike produkcji, kwestie bezpieczeristwa
pracy w ANWIL majg znaczenie priorytetowe. Pracownicy
spotki majg codziennie do czynienia z substancjami che-
micznymi, ktérych stosowanie odbywa sig w $cisle okreslo-
nych warunkach z przestrzeganiem rygorystycznych zasad
postepowania. To na ich barkach spoczywa odpowiedzial-
nos$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, kolezanek i kole-
gow oraz lokalnej spotecznosci. Dlatego zarzadzajacy firma
doktadaja staran, aby wzmacnia¢ poczucie odpowiedzialno-
$ci wsrdd zatogi. Jednym z najwazniejszych narzedzi, ktére
temu stuzg, jest program ,Zgtos$ zagrozenie”, w ramach kté-
rego pracownicy identyfikujg potencjalne zagrozenia oraz
proponuja sposéb ich eliminaciji.

Ponadto — w ramach wsparcia dla dyrektoréw produkcji
— powotano dwdéch nieetatowych animatoréw BHP, ktérzy
m.in.: identyfikuja miejsca potencjalnych zagrozen, wspie-
rajg terminowa realizacje zadan w programie ,Zgto$ zagro-
zenie”, kreujg nowe rozwigzania stuzgce poprawie BHP oraz
inspirujg innych pracownikéw do takich dziatan.

Spétka organizuje takze szereg szkolen w temacie
bezpieczenstwa pracy, bezpieczenstwa procesowego
i ochrony zdrowia, a wielu jej pracownikéw ukoriczyto
lub niedtugo ukoriczy studia podyplomowe na kierunku
bezpieczerstwo procesowe.

Program ,Safety Walk”, realizowany przez kadre zarzadza-
jaca, réwniez stuzy zapewnieniu pracownikom bezpiecznych
warunkdéw pracy. W jego ramach odbywaja sie regularne
wizyty manageréw na terenie zaktadu produkcyjnego, promu-
jace kulture bezpieczeristwa. Weszly one na state zaréwno do
programu posiedzen Rady Nadzorczej spétki, jak i Zarzadu.

ANWIL podejmuje takze szereg dziatarh zmierzajacych do
uzyskania ponadstandardowego poziomu bezpieczernistwa
pracy. W ramach programu ,Bezpieczny ANWIL", spétka wdro-
zyta nowoczesne systemy monitoringu, caty czas udosko-
nala procesy technologiczne oraz angazuje sie we wspiera-
nie inicjatyw o zasiegu ogélnopolskim. Przyktadem takiego
projektu byto sponsorowanie przez wtoctawska spétke kon-
ferencji technicznej pt. ,Planowanie i zagospodarowanie
przestrzenne w aspekcie Dyrektywy SEVESO III", ktéra odbyta
sie w dniach 6-7.09.2016 r. w Wiericu-Zdroju. Organizatorem
wydarzenia byt Oddziat Kujawsko-Pomorski Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikdw Pozarnictwa, a patronem meryto-
rycznym Komenda Wojewdédzka Parfistwowej Strazy Pozarnej
w Toruniu. Wydarzenie umozliwito ekspertom oraz specjali-
stom z Panstwowej Strazy Pozarnej, zaktaddw przemysto-
wych, a takze przedstawicielom $wiata nauki, pogtebienie
znajomosci zapiséw Dyrektywy Seveso Il oraz pozwolito na
uszczegotowienie wiedzy zwigzanej ze sporzadzeniem
wewnetrznych planéw operacyjno-ratowniczych. Jednym
z elementéw spotkania byty takze pokazy ratownictwa che-
micznego z udziatem sit i Srodkéw Krajowego Systemu
Ratowniczo-Gasniczego woj. kujawsko-pomorskiego oraz
Zaktadowej Strazy Pozarnej ANWIL. Il
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