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Die BSI Hygiene-Losung fur den Arbeitsplatz

Die BSI Hygiene-Lésung fiir den Arbeitsplatz

..making excellence a habit’

Die BSI Hygiene-Losung fir den Arbeitsplatz wurde unter Berlcksichtigung erstklassiger Prinzipien und Richtlinien entwickelt.
Sie ermoglicht es Ihnen, eine Best-Practice Kultur fur Gesundheit, Sicherheit und Hygiene in lhrem Unternehmen zu verankern.
Verschiedene Services erméglichen es Ihrem Unternehmen, sich neu aufzustellen, wieder zu 6ffnen und widerstandsfahig zu werden.

Wie werden Sie profitieren?

»  Kehren Sie sicher ins Unternehmen zurick, indem Sie die neuen Arbeitshygiene-
.. . o o 8 o .. Standard-Ve Ity

programme fiir Ihren Geschéftsbetrieb und Ihre Einrichtungen einfiihren THERGL. Wi

Module oder benutzer-

definierte Sammlung.

BSI Kitemark
Zertifizierung

«  Schitzen Sie |hre Mitarbeiter, Kollegen und Kunden, indem Sie das Infektionsrisiko
verringern und die Sauberkeit effektiv verwalten

»  Schaffen Sie Vertrauen, indem die Menschen in die Lage versetzt werden, gute
Praktiken der Arbeitshygiene zu ibernehmen, damit sie sich sicher fihlen

»  Werden Sie widerstandsfahig fir die Zukunft, indem sichergestellt wird, dass
wirksame Praktiken und Verfahren fiir Gesundheit, Sicherheit, Wohlbefinden und
Hygiene zur Unterstitzung des “Next Normal” vorhanden sind

Wie funktioniert das Programm?

Die BSI-Reise zur Widerstandsfahigkeit bei der Arbeitshygiene kann als stufenweises Programm konfiguriert werden. Wir arbeiten

mit lhnen zusammen, um die Losungen und den Weg zu bestimmen, der Ihren Bedirfnissen am besten entspricht.

Einfihrung in
das Arbeitsplatz-
Hygiene-
Programm:

e Wo stehen
Sie?

* \Wo mochten
Sie hin?

e Qutput und
Erkenntnisse

Sie erhalten von
Ihrem
Management die
Zusage fur die

ndchsten Schritte.

Gap-Analyse

Wir fihren ein
Standortaudit und
eine Prozessiber-
prifung anhand der
technischen
Spezifikation zur
Arbeitshygiene
durch:

* Wo stehen Sie
im Vergleich zu
dem, was Sie
erreichen wollen?

¢ |dentifikation von
Chancen,
Diskrepanzen,
Hauptschwach-
stellen und
Prioritaten

Telefon: +49 69 2222 8 9200

Priorisierung

Umsetzungsplan fur
vereinbarte

Schlisselprioritaten
und Schwachstellen:

Bewerten Sie
lhre Ressourcen-
kapazitaten
intern und extern

Einigung, was mit
internen
Ressourcen
erreicht werden
kann

Was kann mit
externen
Ressourcen
erreicht werden?

Email: info.de@bsigroup.com

Entwicklung eines
Ausfihrungsplans
fir die physische
Umsetzung,
Priorisierung und
Ressourcen-
zuweisung:

e Zeitplan und

Zeitleiste fur den
Projektplan
Definieren Sie
Rolle und
Verantwortlich-
keiten
Schulungsbedarf
Dokumenten-
durchsicht
Interne
Uberwachung
und Bewertungen

Gap-Analyse

Validierung und

Berichterstattung

Wir fiihren ein Standort-
audit durch, um den
Reifegrad anhand der
technischen
Spezifikation zu
bewerten, und befragen
Ihre Mitarbeiter.

e Simulation und
Szenario-Analyse

Wir werden die
Verbesserung der
Arbeitshygiene von der
Gap-Analyse bis zum
Reifeindexbericht Giber-
prifen. Wir erstellen
Ihren BSI-Bewertungs-
bericht, und wenn der
Standard erfiillt ist,
wird Ihr BSI-Zertifikat
ausgestellt.

Website

@

Kontinuierliche
Verbesserung und
Aufrechterhaltung
Ihrer Zertifizierung
durch laufende
und unange-
kiindigte
Inspektionen,

um Risiken zu
verringern und
die Einhaltung
der Standards
sicherzustellen.

- bsigroup.de



