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Overview of 
Sustainability Report

Part 1
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 อะไร คอืย ัง่ยนื?
3

ISO GUIDE 82:2019(E) 

ควำมจ ำเป็นในปัจจุบันทีต่อ้ง
ท ำใหบ้รรล ุ

เพือ่ใหรุ้น่ ลกู รุน่หลำน ไดใ้น
สิง่ทีจ่ ำเป็นส ำหรับรุน่เขำ

สิง่ส ำคัญ บรษัิททำ่นตอ้งยั่งยนืโดยอยูร่อดใหไ้ดก้อ่น
สิง่จ ำเป็น ของบรษัิทมี “เร็ว-ชำ้-หนัก-เบำ”
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แนวคดิกำรด ำเนนิธุรกจิในปัจจุบันทีไ่มไ่ดมุ้ง่เนน้เพยีงแค่

รำยไดท้ำงเศรษฐกจิเทำ่นัน้ แตยั่งใหค้วำมส ำคัญกับกำร

พัฒนำองคก์รอยำ่งครอบคลมุในดำ้นสิง่แวดลอ้ม สังคม และ

ธรรมำภบิำล โดยไมเ่พยีงแตเ่ป็นกำรยกระดับภำพลักษณ์ของ

องคก์รเทำ่นัน้ แตยั่งสรำ้งควำมไวว้ำงใจตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสยี นักลงทนุ รวมถงึยังเป็นกำรเพิม่พนูศักยภำพ เพือ่

ขับเคลือ่นองคก์รไปสูค่วำมย่ังยนือยำ่งแทจ้รงิ

 แนวคดิของ ESG
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E = Environmental

S = Social

G = Governance  

 ย ัง่ยนื ดว้ยการท าอะไรดี
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 เหตผุลของการจดัท ารายงานความย ัง่ยนื

แนวโนม้กำรลงทนุทีใ่หค้วำมส ำคัญกับ
เรือ่งเศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดลอ้ม
มำกขึน้

ดงึดดูนักลงทนุหรอืผูท้ีจ่ะมำรว่มงำน

เพือ่เป็นกรอบส ำหรับกำรด ำเนนิธุรกจิ
ใหบ้รรลผุลตำมเป้ำหมำย

เป็นกำรแสดงควำมรับผดิชอบตอ่สังคม
ของกจิกำร
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 รายงานความย ัง่ยนื คอือะไร

รำยงำนควำมย่ังยนื (Sustainability Report) เป็นเอกสำรที่
เปิดเผยขอ้มลูกำรด ำเนนิงำนดำ้นเศรษฐกจิ สังคม และ
สิง่แวดลอ้ม (ESG)

องคก์รจัดท ำขึน้เอง

เพือ่สนองควำมตอ้งกำรในปัจจุบันทีล่ ำพังรำยงำนทำง
กำรเงนิเพยีงอยำ่งเดยีวไมส่ำมำรถสะทอ้นขอ้มลูผล
ประกอบกำรโดยรวมใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ลกูคำ้ ชมุชน และผูม้ี
สว่นไดเ้สยีอืน่ไดอ้ยำ่งครบถว้น
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 การจดัท ารายงานความย ัง่ยนืมปีระโยชนอ์ยา่งไรกบัองคก์ร

ชว่ยในดำ้นกำรตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนนิงำน ซึง่ท ำใหน้ ำขอ้มลูนัน้ไปใชใ้นกำรพัฒนำประสทิธภิำพกำร
ด ำเนนิธุรกจิตอ่ไป

ท ำใหผู้ด้ ำเนนิธุรกจิเขำ้ใจถงึประเด็นส ำคัญตำ่งๆ ทีผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใหค้วำมส ำคัญ

สรำ้งควำมน่ำเชือ่ถอืใหก้ับองคก์ร

ท ำใหผู้ม้สีว่นได ้สว่นเสยี เห็นถงึกำรพัฒนำธุรกจิใหเ้ตบิโตอยำ่งตอ่เนือ่งและย่ังยนื

สะทอ้นภำพลักษณ์และศักยภำพของธุรกจิทีม่คีวำมมั่นคงและย่ังยนื

ท ำใหเ้ห็นประเด็นทีอ่ำจมองขำ้ม ควำมเสีย่ง และโอกำสทำงธุรกจิ
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Overview of GRI 
standards 

(Environmental)

Part 2
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What are the GRI Standards?

 โครงสรา้งของ GRI Standards 10



4 Key Concept:

 หลกัการส าคญัของ GRI
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• Impact - ผลกระทบกบัองคก์ร

• Material Topics - ประเด็นส าคญั

• Due Diligence - การลดผลกระทบดา้นลบ

• Stakeholder - ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกบัการด าเนนิงานของ
องคก์ร
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The reporting 

process

GRI 2: all
disclosures 
GRI 3: all
disclosures 
GRI Sector 
Standards 
GRI Topic Standards 

GRI 1: 

GRI 3 and GRI Sector 
Standards (see GRI 3, Figure 
4) 
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Understand system and key 

elements of the GRI Standards 

Determine material topics 

Report information

Prepare GRI content index

Prepare statement of use 

Publish information and GRI 

content index 

Notify GRI 

• Key concepts
• Reporting principles 
• In accordance requirements 

p. 14



 หลกัการการจดัท ารายงาน GRI



Governance

 GRI 2021 Material Topic 
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• GRI 201: Economic Performance 2016

• GRI 202: Market Presence 2016

• GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016

• GRI 204: Procurement Practices 2016

• GRI 205: Anti-corruption 2016

• GRI 206: Anti-competitive Behavior 2016

• GRI 207: Tax 2019
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201-1 Direct economic value generated and distributed – กำรสรำ้งและกระจำยมลูคำ่ทำงเศรษฐกจิโดยตรง

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate change – ผลกระทบทำงกำรเงนิและ
ควำมเสีย่งอืน่ๆ และโอกำสจำกกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูอิำกำศ

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans - ภำระผกูพันโครงกำรผลประโยชนแ์ละแผนกำร
เกษียณอำยอุืน่ ๆ

201-4 Financial assistance received from government - กำรไดรั้บควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิจำกรัฐบำล

 GRI 201: Economic Performance 2016



 ธรรมาภบิาลในการบรหิารความเสีย่ง

Risk Oversight

Strategic Risks

Geo-political

Competition

Technology

Customer

Operational Risks

Market

People

Financial

Project

Compliance

What are 
the top 10 
risks that 
can 
undermine 
our 
business 
model?

Do we have the 
right strategy?

Do we have the right 
capabilities to execute?

Clarity on risk appetite Robust information 
architecture

Robust control 
framework

Key enablers of effective risk oversight



 กระบวนการท ัว่ไปในการจดัการความเสีย่ง
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Recording and reporting

M
o
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g
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Scope, context 

and criteria

Risk treatment

Risk assessment 

Risk identification

Risk analysis

Risk evaluation

Overview

Integral part of management

Applied at all levels

Consider human behavior and 
culture

Appears sequential but 
iterative



202-1 Ratios of standard entry level wage by gender 
compared to local minimum wage – อัตรำสว่นของ
คำ่จำ้งระดับรำยกำรมำตรฐำนตำมเพศเทยีบกับค่ำจำ้งขัน้ต ่ำ
ในทอ้งถิน่

202-2 Proportion of senior management hired from 
the local community - สัดสว่นผูบ้รหิำรระดับสงูทีว่ำ่จำ้งจำก
ชมุชนทอ้งถิน่

 GRI 202: Market Presence 2016



203-1 Infrastructure investments and services 
supported – กำรลงทนุโครงสรำ้งพืน้ฐำนและบรกิำรที่
รองรับ

203-2 Significant indirect economic impacts -
ผลกระทบทำงเศรษฐกจิทำงออ้มทีส่ ำคัญ

 GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016



204-1 Proportion of spending on local suppliers –
สัดสว่นกำรใชจ้่ำยของซพัพลำยเออรใ์นทอ้งถิน่

 GRI 204: Procurement Practices 2016
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205-1 Operations assessed for risks related to 
corruption – กำรปฏบัิตกิำรทีป่ระเมนิควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง
กับกำรทจุรติ

205-2 Communication and training about anti-
corruption policies and procedures – กำรสือ่สำรและกำร
ฝึกอบรมเกีย่วกับนโยบำยและขัน้ตอนกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions 
taken - สรปุเหตกุำรณ์กำรทจุรติและกำรด ำเนนิกำร

 GRI 205: Anti-corruption 2016



 พืน้ทีเ่ส ีย่งตดิสนิบนทีส่ าคญั

กำรใชร้ะบบตวัแทน

กำรจำ้งงำนทีไ่มโ่ปร่งใส

กำรจำ่ยเงนิอ ำนวย
ควำมสะดวก

ควำมบนัเทงิและกำร
ตอ้นรับทีม่ำกเกนิไป

กำรจำ่ยคำ่
คอมมชิชัน่

ทจุรติเล็กนอ้ยและ
ใหญโ่ต
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 โครงสรา้งของระบบ ISO 37001
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206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-
trust, and monopoly practices - กำรด ำเนนิกำรทำง
กฎหมำยเพือ่ตอ่ตำ้นกำรแขง่ขันพฤตกิรรม กำรตอ่ตำ้นกำร
ผกูขำด และกำรผกูขำด

 GRI 206: Anti-competitive Behavior 2016
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207-1 Approach to tax – แนวทำงกำรจัดกำรภำษี

207-2 Tax governance, control, and risk management
- กำรก ำกับภำษี กำรควบคมุ และควำมเสีย่งกำรจัดกำร

207-3 Stakeholder engagement and management of 
concerns related to tax - กำรมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีและกำรจัดกำรขอ้กังวลทีเ่กีย่วขอ้งกับภำษี

 GRI 207: Tax 2019



 ตวัอยา่ง การจดัการภาษี



 บทสรปุ
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29● Contact us

www.bsigroup.com/th-TH/ BSI Thailand @bsithailand

Tel: 02 294 4889-92   Email: infothai@bsigroup.com

mailto:infothai@bsigroup.com

