¢Por qué formarse con BSI?

Por qué la formacion es
Importante

Las grandes empresas necesitan grandes
personas
Estudios muestran que cuando una organizacion

invierte en formacion y desarrollo, obtiene
recompensas reales:

El porcentaje de

74% empleados que

sienten que no
estan alcanzando
SU maximo
potencial

0%

0]
de los empleados con una
formacion deficiente dejan

su trabajo durante el primer
ano

. of workers say training and

development is the most
important workplace policy

68%

Sl.

Convierta nuestra experiencia en suya

Los mejores
formadores:

Los clientes de formacion
dieron una calificacion
general al formador de
media de

9.26/10

Experiencia excepcional:

8.84 es |a calificacién media que
los alumnos otorgaron a su
experiencia general con BSI

Desde septiembre de 2017
hasta septiembre de 2018,
hemos formado a mas de

11,000 s
951

de 10

Expertos en la materia:

Nuestros formadores tienen una
amplia experiencia en la industria,
lo que les permite proporcionar
ejemplos de la vida real al material
del curso de manera relevante.
Nuestro promedio es 9.51 sobre 10

Préoximos pasos

Pongase en contacto ahora y haga
que su negocio sea mas resiliente.

iNo se puede permitir no hacerlo!
LIdmenos o envienos un correo
electrénico ahora:

Mdandenos un email a:

formacion.esp@bsigroup.com

Hable con uno de nuestros

asesores profesionales

+34 91 080 07 84

* Fuente: https://www.dlcandtraining.co.uk/
2017/10/5-statistics-about-workforce-
development/

..making excellence a habit’
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