
新しい国際労働安全衛生
マネジメントシステムの利点に関して

ISO 45001 労働安全衛生マネジメントシステム

ISO 45001:2018

ISO 45001労働安全衛生（OH＆ S）マネジメントシステムは、労働安全衛生に関する世界初の ISO規格です。リスクの

防止、イノベーション、継続的改善に重点を置いて策定されており、グローバル規格である ISO 45001の導入することで、

組織レジリエンスが向上し、あらゆる市場への対応が可能になります。

ISO 45001 は、従業員の関与を高め、安全で健康的な職場を提供することで持続可能な作業への取り組みを公に示す

だけでなく、サプライチェーンや事業継続計画などの重要な経営課題にも焦点を当てています。これによって組織は、国際

市場で対応できる組織レジリエンスと俊敏性の両方を備えることができ、今後の市場の予測、適応、またあらゆる要求事項

への対応を可能にします。

マネジメント規格への取り組みは、実際にビジネス上の利点が

あることが証明されています。労働安全衛生マネジメントシステ

ムをご利用のお客様は、以下のような利点があると回答されてい

ます。※

◦	79%の皆様が、規則の遵守に役立つと回答

◦	64%の皆様が、事業リスクの管理に役立つと回答

◦	57%の皆様が、事業の信頼度向上に役立つと回答

◦	55%の皆様が、事業の保護に役立つと回答

統合・改善されたアプローチ

ISO 45001は、他のマネジメントシステムで使用されている

共通のフレームワーク、附属書 SL（ハイレベルストラクチャー）

に基づいています。他のマネジメントシステム規格と統合させる

ことによって、組織内に効率性と有効性を高めることができます。

OHSAS 18001のような労働安全衛生マネジメントシステム

をすでに導入済みの組織にとっても、今回の ISO 45001の導入

は、世界市場で認められた規格へアップグレードする絶好の機会

です。

リーダーシップとエンパワーメント

ISO 45001は、働く人の健康 /幸福に対する考慮をマネジメ

ントシステムと統合することで、組織のリーダーが安全で健康的

な職場へのコミットメントを示すこと、従業員を第一に考える組織

であることをアピールすることができます。

ISO 45001の導入によって従業員がより積極的に参加する環境

を構築し、組織にとって有益な価値を創出します。

皆様の事業の核に安全衛生と継続的な改善を提供

ISO 45001は、労働安全衛生マネジメントシステムと、組織の

戦略的方向性が一致されるため、業務上の労働安全衛生の向上に

焦点を当てる機会となります。国際的に認知されているこの規格

を導入することで、労働安全衛生が事業全体でどのようにマネジ

メントされているかを、顧客にアピールすることができます。

※ 引用元：2017年 BSI「お客様の声」調査 – BSIのお客様に OHSAS 18001に
よって得られた利点をお答えいただきました。



ISO 45001 認証へのプロセス
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BSIグループジャパン株式会社

TEL 03 - 6890- 1 172       www.bsigroup.com/ja-JP/

最新情報は下記Websiteをご覧ください。
https://www.bsigroup.com/ja-JP/iso-45001/

BSIについて
BSI は、世界で初めての国家規格機関として、100 年以上の歴史があります。私たちは世界で認知されている多くの主要規格の

開発を先駆けて行い、事業を促進し、組織のビジネスを活性化させる国際規格を策定した豊富な経験を持っています。自動車、航空

宇宙、環境、食品安全、医療など、193カ国、86,000名以上の多くの分野のお客様に向けてサービスを提供しています。BSIは、

規格の開発、ナレッジ・ソリューション、審査認証サービス、プロフェッショナル・サービスに関する専門知識を通じて、お客様

の業績を向上させ、継続的改善や、リスクマネジメント、組織レジリエンスの向上を実現できるお手伝いをさせていただきます。

規格を購入して読み、内容と要求事項を理解し、貴組織の業務がどのように改善されるかを理解する。

変更内容を十分に理解するため、 トレーニングコースに参加する。

BSIのWebサイトから、 最新の資料をダウンロードする。

BSIのWebサイトから、 ISO 45001関連資料ををダウンロードする。

改定版への移行をスムーズに対応できるよう、 更なる BSIサービスの導入を検討する。

附属書 SL （Annex SL）の紹介新たな ISO規格における
リーダーシップの重要性

プロセスアプローチと
プロシージャアプローチの

違いは何か

予備調査 / ギャップ評価
初回審査の前に、

受審準備が十分かどうかを判断するために、

予備調査を選択することが出来ます。

BSIエントロピー™ソフトウェア

効果的かつ低コストで管理運用できる、

クラウド型・運用管理 /業務改善支援
ソリューションツールです。

移行・ISO 45001認証の評価
新しい規格 ISO 45001認証取得することで、
継続的改善と組織力の強化に繋がります。

ホワイトペーパー
新しい国際労働安全衛生
マネジメントシステムの

利点に関して
箇条対応表

要求事項解説
トレーニングコース

CQI/IRCA認定
審査員移行トレーニングコース

内部監査員
トレーニングコース


